
En 1 an, plus de 2 millions  
de jeunes ont trouvé  
leur solution

« 1 jeune, 1 solution »



ACCOMPAGNER DES JEUNES ÉLOIGNÉS 
DE L’EMPLOI AVEC DES PARCOURS 

D’INSERTION SUR MESURE 

200 000 AIJ

121 000 Garantie jeunes

40 000 APEC 

31 500 PEC

23 000 CIE

18 000  jeunes en Prépa-apprentissage

15 000  jeunes en Ecole de la 2e Chance

3 500  jeunes en Epide

3 500 jeunes en « Promo 16-18 » 

380 000 PACEA

UN RENFORCEMENT DU SOUTIEN  
DES JEUNES ISSUS DE QPV 

+ de 4 300 jeunes résidant en QPV embauchés
en CDI ou en CDD d’au moins 6 mois  
grâce au dispositif Emploi Franc +

+ DE 800 000 PARCOURS D’INSERTION
d’août 2020 à mai 2021



SIMPLIFIER L’ACCÈS DES JEUNES  
À DES FORMATIONS OU  

À DES MISSIONS D’UTILITÉ SOCIALE 

DES JEUNES FORMÉS SUR LES SECTEURS  
STRATÉGIQUES DE LA RELANCE : ÉCOLOGIE,  

NUMÉRIQUE, INDUSTRIE ET SANTÉ

PLUS DE MISSIONS D’UTILITÉ SOCIALE POUR  
RÉPONDRE À LA QUÊTE DE SENS DES JEUNES

Près de 90 000 missions  
de service civique
qui ont permis à des jeunes  
de s’engager pour une cause

350 000 jeunes
de 16 à 30 ans ont trouvé une formation depuis juillet 2020

dont 90 800 formés  
sur les secteurs stratégiques de la relance :

20 500 jeunes  
industrie

28 000 jeunes 
numérique

24 000 jeunes
social, soin et santé

18 300 jeunes 
écologie 



FACILITER L’ENTRÉE DANS  
LA VIE PROFESSIONNELLE

1,8 million  
d’embauches 

de jeunes de moins de 26 ans  
en CDI ou CDD de + de 3 mois  

entre août 2020 et mai 2021

525 600 contrats
d’apprentissage en 2020

soit 42% de plus qu’en 2019

62% des jeunes embauchés
6 mois après leur sortie d’apprentissage en 2019

520 000 primes
exceptionnelles à l’embauche des 

jeunes demandées par les entreprises 
depuis juillet 2020 dans le cadre  

de France Relance

545 000 primes
exceptionnelles à l’apprentissage  

demandées par les entreprises  
depuis juillet 2020 dans le cadre  

de France Relance

UN NIVEAU D’EMBAUCHES  
QUI S’EST MAINTENU MALGRÉ LA CRISE

POUR LES JEUNES

UN SUCCÈS POUR L’APPRENTISSAGE

POUR LES ENTREPRISES

POUR LES JEUNES POUR LES ENTREPRISES

•	 300 000 emplois
•	 50 000 jobs d’été
•	 20 000 stages

•	 3 millions de visites  
depuis son lancement


